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KADIN VE HUKUK SEMPOZYUMU BAROLAR BIRLIGI HUKUK FAKULTESI

KADIN VE HUKUK

iS SOZLESMESININ AILEVi SEBEPLERLE FESHINE ILISKIN BiR YARGITAY KARARI
ve DUSUNDURDUKLERI

Yrd. Doc. Dr. Dilek Dulay Yangin"

1475 Sayih Is Kanunu md.14/f.1°de, kadin iscinin is sozlesmesini evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi halinde kidem tazminati hakkinin dogacagi hitkkme baglanmistir.
Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Kasim 2016°da ailevi sebeplerden dolay: is sézlesmesinin feshine iligkin olarak
vermis oldugu bir kararinda evlilik sebebiyle fesih halinde kadin is¢iye taninmis olan kidem tazminati hakkini
ele alarak, bu diizenlemenin evliligin kadina yiikledigi toplumsal sorumlulugun bir geregi olarak getirildigini
ortaya koymustur. Yiiksek mahkemeye gore ¢alisma hayatinin evlilikle birlikte geregi gibi yiiriitiilemeyecegi
diisiincesi, aile birliginin korunmasi ve kadinin aile ile ilgili goérevleri, yasa koyucuyu bu dogrultuda bir
diizenlemeye yoOneltmistir. Gegmis yillarda Anayasa Mahkemesi’nin de Oniine gelen bu diizenlemenin, her ne
kadar kadin isgiler bakimimdan pozitif ayrimcilik getiren bir hiikiim olarak ele alinsa da, is ve aile hayatinin
uyumlu hale getirilmesinden ziyade evlenen kadinin ¢aligma hayatina son vermesini uygun goéren eski bir
anlayisin yansimasi oldugu kanaatindeyiz. Caligma hayatinda pozitif ayrimcilik ilkesi; yas, cinsiyet, fiziksel
kosullar gibi sebeplerden &tiirii diger isgiler ile ayni sartlarda degerlendiremeyecek olan calisan kesiminin
korunmasi ve miimkiin oldugunca istihdam edilmesini amaglamaktadir. Anilan bu diizenleme ve Yargitay’in
hikkmii ele alis bi¢imi, kadnlarin esit olmayan cinsiyet rollerini esit duruma donistiirmedigi gibi, is yasami
disinda kalmalarini adeta 6diillendirmektedir. Biz bu ¢aliymamizda anilan Yargitay kararini ve karara dayanak
olusturan hiikkmii, gecmis yillarda verilmis olan kararlar1 da géz oniinde tutarak, pozitif ayrimcilik ve esitlik

ilkesi baglaminda degerlendirmeye calisacagiz.
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