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“Tiirk modernlesmesi” tabiri, yaygin kaninin aksine, ani / sok edici bir devrim anini degil, yaklasik iki
asr1 bulan evrimsel bir siireci ifade eder. Cumhuriyet déneminde hayata gegirilen biiyiikk atilimlarin neredeyse
tamami; Nizam-1 Cedid hareketiyle baglayan, Tanzimat Fermani sonrasinda ise artik geri doniilemez nitelik
kazanan sancili ve yari-basarisiz bir dizi reformun dogal sonucudur. Tiirk idaresinde kadinlarmn istihdami ve
kamu personel hukuku agisindan bir “siije” héline gelmesi de, yukarida deginilen modernlesme seriiveninin hayli

ilging ve dikkate deger bir kismini olusturmaktadir.

Kamu hizmetinde kadimlarin istihdami konusu, 08.03.1926 tarih ve 788 sayili Memurin
Kanunu’nun 6. maddesinde yer alan “kadinlarin memur ve miistahdem olmalari caizdir” hikkmii ile Tiirk pozitif
hukukuna girmistir. Fakat s6z konusu diizenleme, aslinda fiili durumun yasal nitelik kazanmasindan baska bir
sey degildir. Zira zamanda geriye dogru gidildiginde, Tiirk idaresinde kadin istihdaminin bu tarihten yaklagik
seksen yil Oncesinde bagladigi ve gerek calisan personel sayisi, gerekse bu personelin gorev aldigi hizmet

siiflar1 agisindan kademeli bir artis / ¢esitlenme gosterdigi anlagilmaktadir.

1842°de Mekteb-i Tibbiye biinyesinde acilan fenn-i kibdle (ebelik bilgisi) kurslarindan mezun
olarak 1845 yilinda saglik hizmetine giren Tiirk kadmi, daha sonra hemsirelik, &gretmenlik, miifettislik,
istihbarat memureligi, posta / santral memureligi, nezaret (bakanlik) kalem memureligi, polislik ve kolculuk
(gardiyanlik) gibi farkli birgok kamu hizmetinde gérev almistir. Osmanli Imparatorlugu’nun son kadin kamu
gorevlileri, Birinci Diinya Savasi, Kurtulus Savasi ve Yeni Tiirk Devleti’nin kurulus siirecinde ciddi kamusal

yetki ve sorumluluklar iistlenmistir.

Bu ¢aligma, Tanzimat sonrasi Osmanli idaresinde kadinlarin istihdami olgusunu tarihi /
ekonomik sebepleriyle izah edecek ve bu dénemde gergeklestirilen hukuki / idari reformlarin s6z konusu fiili
durum tzerindeki dolayli etkisini ortaya koyacaktir. Daha o6zlii bir ifadeyle bu teblig, dinleyicilere
Calikusu’ndaki “Feride” karakterini ve milli miicadele kahramani Halide Edip’i yaratan sartlar1 agiklamay1

amaglamaktadir.
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