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Kemiklesmis toplumsal cinsiyet algisi nedeniyle “isadami”, “bilim adami” gibi ifadeler, bugiin bile
siklikla kullanilmaktadir. Ancak bu ifadelerin toplumun bazi kesimleri tarafindan cinsiyet ayrimeciligi olarak
degerlendirildigi bilinmektedir. Benzer sekilde Geleneksel Iktisatta kadinlarin Ekonomi bilimine katkisi
cogunlukla reddedilmistir. Bu duruma elestirel bir yaklasim olarak ortaya ¢ikan Feminist iktisat, Iktisat

Biliminde kadmnlarin iktisadi bakiglarinin da dikkate alinmasi geregini ileri siirmiistiir.

Bu baglamda ¢alismanin konusunu hukuk alanindaki sosyal devlet ile iktisat alanindaki Feminist Iktisat
yaklagiminin etkisi ile maliye alaninda gelistirilen cinsiyete duyarli biitceleme olusturmaktadir. Dolayisiyla
sosyal biitgelerin bir tiirli olarak belirtilebilecek cinsiyete duyarli biitgeleme esasinin benimsenmesi; erkek
egemen toplum yagantisinin yiikledigi sosyal rollerin altinda kadinin ezilmesine seyirci kalinmamasini gerekli
kilmaktadir. Zira sosyal biitceler yashlar, yoksullar, kadinlar, ¢ocuklar gibi toplumda korunmaya muhtag
kesimleri destekler niteliktedirler. 1980’lerden bu giine Tiirkiye’de bu konuda yapilmis ¢caligmalar bulunmasina
ragmen, yeterli diizeyde degildir. Bu nedenle ¢aligmada cinsiyete duyarli biitceleme esast ve Tirkiye’de
uygulanabilirligi ele alimmaktadir. Cinsiyete duyarli biitgelemenin tarihsel siire¢ icindeki gelisimine, bu
kapsamda kadinlarin egitime, is giiciine katilma oranlar1 gibi istatistiki verilere yer verilmekte ve Tiirkiye

uygulamasina iligkin ¢esitli oneriler getirilmektedir.
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