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TUIK verilerine gére, 15 ve daha yukari yastaki niifus igerisinde istihdam orani %45,5 olup, bu oran

kadinlarda %26,7’dir ( Istatistiklerle Kadin 2015, TUIK Haber Biilteni, 7 Mart 2016).

Eurostat verileri, AB iilkelerinde ¢alisan kadin ortalamasinin yiizde 64,3 oldugunu gostermektedir

(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/2016/labour_market participation_women 201605.pdf).

Tirkiye bu oranla OECD iilkeleri arasinda son sirada yer almaktadir (http://www.oecd-
ilibrary.org/employment/data/labour-market-statistics/labour-force-statistics-by-sex-and-age-indicators_data-
00310-en).

Yapilan arastirmalar, kadinlarin isgiiciine katilim1 6niindeki engellerden birisinin aile yiikiimliiliikleri ve
ev isi yiikii oldugunu ortaya koymaktadir (Bkz. D.Kili¢/S.Oztiirk, Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilim1
Oniindeki Engeller ve Céziim Yollari: Bir Ampirik Uygulama, AID, 47/1, 2014).

Nitekim TUIK verileri incelendiginde, uykudan sonra kadinlarin en gok 4 saat 17 dakika ile hane halki
ve aile bakimi faaliyetine zaman ayirdigi, erkeklerin 3 saat 58 dakika ile istihdam faaliyetine zaman ayirdig

goriilmektedir.

Bu sonuglar, ¢alisan ebeveynlerin is ve aile yasaminin uyumlastirilmasinin, kadinlarin isgiiciine katilimi
agisindan ne kadar dnemli oldugunu ortaya koymaktadir. Is ve aile yasaminin uyumlagtiriimas: ve kadin
istihdamini artiric1 yasal diizenlemelerin yapilmast ayni zamanda Tirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi

sozlesmelerin ve AB’ne yonelik taahhiitlerimizin de geregidir.

Bu nedenle 2016 tarihli 6663 sayili Kanun’la 4857 sayili is Kanunu’nda yer alan dogum izninin
kullanimi kosullarinda bazi degisiklikler yapilmis, evlat edinme izni diizenlenmis ve dogum ve evlat edinme

sonrasi yar1 zamanli ¢alisma hakki getirilmistir.

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda dogum ve evlat edinme sonrasi yari zamanli ¢alismanin

finansmaninin issizlik fonundan kargilanmasina iligkin hiikiimler 6ngoriilmistiir.
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Ancak TISK Ocak 2016 “Isgiicii Piyasas1 Biilteni’nde, bu diizenlemelerin, kadin istihdam oranim orta
vadede azaltabilecegi uyarisinda bulunulmustur (http://tisk.org.tr/tisk-isgucu-piyasasi-haber-bulteni-Ocak-2016-
sayi-35/).

Bu bildiride 4857 ve 4447 sayili Kanunlarda yapilan degisiklikler 1s1ginda is mevzuatinda kadin
is¢ilerle ilgili mevcut durum ortaya konacak, s6z konusu diizenlemelerin Tirkiye’nin onaylamig oldugu
uluslararasi sézlesmelere ve AB mevzuatina uygunlugu irdelenecek; mevcut diizenlemelerin TISK Biilteni’nde
ileri strildiigii gibi kadin istihdamini olumsuz ydnde etkilememesi icin yapilmasi gereken degisiklikler

konusunda Onerilerde bulunulacaktir.



