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Anayasa’nin 10’uncu maddesine 2004 yilinda eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” ve 2010 yilinda eklenen “Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” hiikiimleri hukuki anlamda kadin erkek esitligine vurgu
yaparak; fiili hayattaki esitsizligin kabul edilip devlete bu esitsizligi gidermeye yonelik tedbirler almak
konusunda bir gorev vermistir. Tiirkiye ayn1 zamanda 1986 yilindan beri Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimeciligin
Onlenmesi Sozlesmesi'ne (CEDAW) taraftir. Bu sézlesme taraf devletlere kadimlara karst ayrimi ortadan
kaldiric1 bir politika izleyerek gesitli gegici veya Ozel tedbirler alma ve yasal diizenlemeler yapma o6devi
vermistir. Ancak aradan gegen yillar igerisinde Tiirk mevzuatinda “fiili olarak” kadin-erkek esitligini saglamaya
yonelik nerdeyse hicbir diizenleme yapilmamistir. Tiirkiye'de kadinlar bir¢ok alanda oldugu gibi kamu hizmetine

giriste ve yiikselmekte erkeklerin ¢ok gerisindedir.

Devlet artik harekete gegerek pozitif ayrimcilik uygulamalariyla kadimn-erkek esitligini fiiliyata
gecirmelidir. Bu konuya iliskin atilacak ilk adimlardan biri kamu hizmetine giriste ve yiikselmede kadinlara kota
uygulanmasi olmalidir. Kadm-erkek esitligi konusunda Tiirkiye'ye oranla ¢ok daha iyi konumda olan Avrupa
tilkelerinde yillardir kadinlarin kamu hizmetine giriste ve yiikselmesinde kota uygulamasi yapilmaktadir. Kota
uygulamasi ile kamu hizmetine giriste ve yilikselmede adaylardan ayni 6zelliklere sahip olanlar arasinda kadin
olanlara belli bir oranda oncelik verilerek kadinlarin erkeklerle esit diizeyde temsil edilmesi saglanmaktadir.
Avrupa Birligi de is yasaminda kadin-erkek esitliginin saglanmasina yonelik birgok direktif yayinlayarak iiye
devletlere i¢ hukuklarinda bu yonde pozitif adim atma yiikiimliiligii vermistir. Kamu hizmetine giriste kota
uygulamasi 6zellikle Almanya'da basarili bir sekilde uygulanmis ve bu uygulamalar Avrupa Adalet Divani

(AAD)'nin igtihatlartyla AB hukukuyla uyumlu bir sekilde yorumlanmstir.

Bildiride Almanya, Avusturya gibi bazi Avrupa iilkelerindeki kota uygulamalarmin 6zellikleri ve
AAD'nin konuya iliskin kararlar1 incelenerek kamu hizmetine giriste ve yiikselmede kadinlara kota

uygulanmasinin Tiirkiye’de kadi-erkek esitligini saglanmada yararli olup olmayacag: tartisilacaktir.
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