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Is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi tartismalari son yillarda Avrupa Birligi ve OECD gibi uluslararasi
kuruluslarin mevzuatlarinda, stratejik politika tanimlarinda yogun olarak ele alinmaktadir. Tiirkiye'de yaklasik
15-20 yildir sorunsalin 6nemi kavranmakla birlikte, biitiinciil politika tanimlamasi hala yapilamamistir. Bu
kapsamda &zellikle kadin istihdaminin artirilmasina yonelik politikalarin is ve aile yagaminin uyumlastirilmasina
yonelik diizenlemelere duyulan ihtiyact arttirdigi da goriilmektedir. Bu ihtiyaca yonelik politikalar iki ana
eksende degerlendirilmektedir. Bunlardan birincisi, kadin odakli, gii¢lendirici, gelistirici kapsamda toplumsal
cinsiyetgi politikalaridir. Ikincisi ise, istihdam politikalar1 kapsaminda kadin istihdammin arttirilmasina

baglaminda is ve aile yagsaminin uyumlastirilmasina yonelik diizenlemelerdir.

Calisma hayatinda kadin ve erkek isgliciiniin istthdama katiliminin dengelenmesi, toplumsal taraflar
arasinda ayrimciligin kaldirilmasi basta olmak iizere, is ve aile yasaminda uyumun saglanmasina yonelik
politikalarla, ilgili biitlin aktdrler arasinda uyum ve dengenin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda kadin
istihdamini arttirict biitiin politika tanimlar1 ve diizenlemelerin is ve aile yasam1 uyumlastirmas: ekseninde ele

alinmasi, sadece kadn istthdamini degil toplam istihdamin artirilmasina da yol agacaktir.

Bu ¢alismada, 2010 sonrasi yapilan diizenlemelerle istihdam politikalarinin nasil sekillendirildigi ve
kadin istihdamina etkisi ele alinacaktir. Calismada, Tiirkiye’de kadin isttihdamini arttirilmast igin is ve aile
yasaminin uyumlastirilmas1 kapsaminda yapilan diizenlemeler, istihdam politikalari, is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi tartigmalari, kadin isttihdaminin oniindeki engelleri de dikkate

alan bir perspektifle degerlendirilmeye caligilacaktir.
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