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KADIN VE HUKUK

IS HUKUKU KAPSAMINDA KADINLARA TANINAN HAKLAR CALISMA HAYATI
ICIN FIRSAT MI ENGEL Mi?

Av. Ozge OZSAYLAN"

Kadinlar, ¢alisma kosullar1 ve ¢aligma alanlari farklilasmis olsa da her donemde g¢alisma hayatinin
icinde yer almiglardir. 20.ylizyildan itibaren kadimnlarin profesyonel ¢aliyma hayatina katilim oranlari artmaya
basladi. Kadmlarin profesyonel hayata adim atmalariyla birlikte biiyiik miicadeleler sonucunda diinyada ve
tilkemizde kadinlara erkeklerden farkli olarak bazi haklar tanindi. Kadinlara taninan bu haklarin ortak amact
calisma hayatinin kadinlar i¢in kolaylastirilmast ve bdylelikle kadinlarin ¢alisma hayatina katilim oraninin

arttirilmasidir.

Ulkemizde 4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere bircok mevzuatta kadinlarin calisma hayatini
kolaylastirmaya yonelik haklar yer almaktadir. Bu haklarin basinda kadinlara dogum sebebiyle taninan haklar

gelmektedir.

Kadinlara taninan haklar, ¢ogu zaman isverenler tarafindan olumsuz olarak yorumlanmakta ve is

hayatinda ayrimciliga sebep olmaktadir.

Ulkemizde is hukuku kapsaminda kadinlara taninan haklardan ziyade bu haklarin ¢aligma hayatina nasil
yansidig1 6nem arz etmektedir. Ciinkii bir hak, kanun metninde yer alsa da uygulanmadig: siirece bir anlam ifade

etmemektedir.

Kadinlara taninan haklarin ¢alisma hayatina nasil yansidigini 6grenmek amaciyla internet iizerinden bir
anket gerceklestirerek; kadinlara tanman haklarm bilinip bilinmedigi, bu haklarin igyerlerinde nasil uygulama
alan1 buldugu ve bu haklarin ig yasamlarina olumsuz olarak yansiyip yansimadigi konularina 151k tutmaya

caligiyoruz.

Anket sonuglarina gore; kadmlar 6zellikle is hukuku kapsaminda kendilerine taninan haklardan temel
ozellikleriyle haberdar durumdalar. Ancak bu haklarin nasil uygulanmasi gerektigi konusunda yeterli bilgileri
bulunmamakta ve isverenlerce yonlendirilmekteler. isyerlerinde kadimlara tanmnan haklarin uygulanmasinda
farkliliklar goriiliiyor ve bazen bu farkliliklar hak kayiplarina sebep oluyor. Kadinlara tanian haklar 6zellikle ise
alimlarda ayrimciliklarin yapilmasina neden oluyor. Is goriismelerinde erkeklerle evlilik ve gocuk sahibi olma

konularinda konusmalar yapilmaz iken kadinlarla bu konular hakkinda detayli konusmalar gergeklestiriliyor.
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Is hukuku kapmasinda kadilara tanman haklar bir yandan kadinlarm galisma hayatina katilmasini
arttirmayt amaglarken bir yandan da is hayatina baslamalarina, ¢aligmaya devam etmelerine ya da islerinde
yiikselmelerine engel mi oluyor? is hukuku kapsaminda taninan bu haklar firsat esitligi mi sagliyor yoksa

ayrimciliga mi sebep oluyor?



