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Kadina yonelik ekonomik siddet, kadinin iradesi disinda onu ¢alismaya zorlama veya caligmaktan
alikoyma gibi ¢esitli davranig bigimlerini kapsamaktadir. Kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi ve ekonomik
anlamda bir gelire sahip olmasi kadinin toplumda var olma miicadelesinde dnemli bir unsurdur. Ekonomik
anlamda giiclii olan kadin toplumun sosyal ve Kkiiltiirel her alaninda etkili olacak ve toplumsal yapinin

sekillenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynayacaktir.

Kadinlarin is hayatinda karsilastiklart en 6nemli sorunlardan biri de igyerinde karsilastiklart negatif
aymmeiliktir. Is hayatinda yer alan kadmlar, cinsiyet kaynakli olarak pek ¢ok sorunla yiiz yiizedir. Bu
sorunlardan bazilari maas ve ylikseltilmelerde esitsizlik/adaletsizlik, kayit disilik ve sigortasiz olarak ¢aligtiriima,

is ve aile roliinii bir arada siirdiirmekten kaynaklanan ¢atigmalar seklinde siralanabilir.

Bu caligmada bir sekilde siddet gérmiis calisan kadinlar temel alinmigtir. Caligmanin amact kadina
uygulanan siddetin kadin istihdami ve is yasamina etkilerini tespit etmek ve kadina yonelik siddetin kadin
istihdamina yonelik etkileri konusunda kaynak olusturmaktir. Bu ¢ercevede yapilan alan aragtirmasinda siddet
goren 175 kadm ile yiiz yiize goriisme yapilmistir. Calismaya katilan kadinlarin demografik ozellikleri ile
kadinlarin is hayati ve isttihdam durumlari ve ¢aligma hayatinda karsilastiklari negatif ayirimcilik arasindaki

istatistiksel iligkiler arastirilmistir.
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