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CINSIYET AYRIMCILIGI

Prof. Dr. E. Tuncay Senyen KAPLAN "

Amacg

Esit islem yapma borcu veya esit isleme tabi tutma borcu, esit durumda olan kisilere hakkaniyet
esaslaria gore esit olarak davranmaktir. Anayasanm 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesine gore "herkes dil,
renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun
onilinde esittir". Yine 10. maddenin 2. fikrasinda da "kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir" hiikkmii yer almistir. Is Kanununun 5. maddesinde de "esit davranma
ilkesi" basligi altinda is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep

ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi 6ngoriilmiistir.

Ayrica, 6.4.2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, esitlik ilkesi

ve ayrimeiligin 6nlenmesinde 6nemli diizenlemeler getirmistir.

Esitlik ve ayrimciligin 6nlenmesine iliskin diizenlemeler, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesinde, Avrupa Sosyal Sartinda, 111 sayili Is ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkinda
Milletleraras1 Calisma Sozlesmesi ve Kadinlara Karst Her Tiirli Aymrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesinde yer

almustir.

Tebligin amaci, cinsiyet ayrimciligma iliskin diizenlemeler {izerinde durularak uygulamaya

yansimasinin belirlenmesidir.
Temel Sorunlar

Ozellikle sanayi devriminden sonra kadinlarin galisma hayatinda yer almalari, kadin erkek ayrimciligia
kars1 kadin iscilerin korunmasina yénelik 6zel diizenlemelerin yapilmasi geregini hasil etmistir. Ozellikle esit
icret, ise alinma, mesleki egitim olanaklarindan faydalanma, is de ilerleme ve g¢alisma kosullart agisindan
cinsiyet farki yapilmamasi kanuni diizenlemelerde yer almasina ragmen kadin erkek esitligi bilincinin bireylerde

yeterince yerlesmemesi sorunlari da beraberinde getirmistir.
Tartisma Konulari

Calisma hayatinda kadin ve erkek esitligi ilkesi, erkeklere tanmnan her tiirli imkanin (ilerleme,
gelistirme, terfi, karar verme gibi) kadinlara da taninmasini gerektirir. Ancak esit haklara sahip olma kadin ve

erkegi "esit yapma" manasinda anlasilmamalidir.

Baskent Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana Bilim Dali Baskan1 ve Ogretim
Uyesi (tuncaykaplan_@hotmail.com)
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Tebligde, ozellikle iicretin uygulanmasinda, is sdzlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda feshinde

uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar ele alinacaktir.



