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KADIN VE HUKUK SEMPOZYUMU BAROLAR BIRLIGI HUKUK FAKULTESI

KADIN VE HUKUK

ISVERENIN YUOKUMLULUKLERINDE YENI BiR ALAN; KADINA SiDDET iLE
MUCADELE
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Diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlar, teknolojinin gelismesi insan haklari kavraminin ve
yaptirim mekanizmalariin genislemesine ragmen siddetin magduru olmaktan kurtulamadig: gibi kadina siddet
aksine artmaktadir. Kadina siddet ve Onlenmesi olgusu kiiresellesme, uluslararasilasma ve bilgi
teknolojilerindeki ilerleme, bilgiye ulasimin kolaylagsmasi ile salt kamu degil igverenin de giindeminde yer

almaktadir.

Bilgi teknolojilerindeki hizlilik ve uluslararasilasma, kadma siddet vakialarinin arttirdigi gibi bilgi
teknolojisinin hizliligr ile veri toplama hizlilig1 kadma siddet konusunda farkindalik artirilmasina da sebep

olmaktadir.

TUSIAD’m isbirligi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ve Sabanci Vakfi'min destegi ile
gelistirilen rehber 15 Aralik 2015, Sali giinii kamuoyu ile paylasilmasi ile Kadina Kars1 Siddet mevzusu artik
igverenin de énem verdigi bir konu olmustur. Tiirkiye’de igverenin yeni bir yliklimliilik alan1 uluslararasi hukuk,

emredici kurallar ve tabi oldugu mevzuat geregince; Kadina Siddet ve Aile i¢i Siddet ile miicadeledir.

Uluslararast hukuk ve orgiitler Kadina Karsgi Siddet mevzusunda isveren yilikiimliiliikklerinde direkt

belirleyici olmaya baglamistir.

Kadin is¢inin kadin olmasindan kaynakli, aile i¢inde yasadigi siddetten korunmasi, is¢inin aile iginde
gosterdigi siddet; isveren politikalarina dolayisiyla is ve is¢i sagliy1 agisindan isveren gorevleri arasina girmeye
baslamistir. Salt kamu degil 6zel sektdriin ¢alisma hayatinin esenligi, is saglig1 ve is¢i giivenliginin kamusal

nitelik tagimasindan dolay1 yeni sahas1 son derece 6nemlidir.

Kadina siddetin is giivenligi ve kadina siddete karsi konumlanmanin igyeri politikast olmasi; kadina
siddetin 6nlenmesi ve kadmin korunmasi; uluslararast hukuk-i¢ hukuk, 6zel hukuk ve kamu hukukunun kesistigi
dzel bir alandir. Uluslararasilasma sayesinde Kadina Siddetin Onlenmesi konusunda uluslararast mevzuat ve

emredici hiikiimler 6zel sektorii de hi¢ olmadig: kadar ilgilendirmeye baslamistir.

Bu bildiride igveren yiikiimliliiklerinden biri haline gelmeye baslayacak olan Kadina Siddet ile
Miicadelede; uluslarasilasma sonucu uluslararasi mevzuatin ve orgiitlerin igveren yiikiimliiliklerine dogrudan
etkisi, Kadma Siddet ile miicadelenin Tiirk Hukukundaki is¢i-igveren iligkisi, i ve is¢i glivenligi-sagligi
baglaminda yeni alan olmasini, kadinlara yonelik pozitif ayrimcilikta uluslararas: hukukun etki giiciinii sosyal
sorumluluk projeleri, sirket uygulamalari, sirket politikalar1 agisindan igverenin yiikiimliligi olarak

incelenecektir.
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