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KADIN VE HUKUK

CALISMA YASAMINDA CINSIiYET AYRIMCILIGI VE MOBBING

Ayrimcilik, kisinin bazi 6zellikleri nedeniyle olumsuz davraniglarin muhatabi olmasi veya birtakim
menfaatlerden mahrum birakilmast anlamina gelmekle birlikte, calisma hayatinda en yaygin goriilen tiiri,
cinsiyet sebebiyle yapilan ayrimciliktir. Ayrimcilik, is so6zlesmesinin yapilmast sirasinda, is sdzlesmesinin
uygulanmasinda ya da is s6zlesmesinin sona ermesinde karsimiza ¢ikabilir.

4857 sayill Is Kanunu m. 4’e gore, is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine
iligkin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.
Ayn1 veya esit degerde bir ig icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti

nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Bir diger ayrimeilik tiirii ise, psikolojik taciz (mobbing)’dir. Psikolojik tacize iligkin diizenleme ise,
Tiirk Borglar Kanunu’nda yer almaktadir. Kanunun 417. maddesine gére, “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle
is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar
gormemeleri igin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir”. Mobbing, CSGB’nin tanimina gore, isyerlerinde bir
veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik
bi¢cimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli,

olumsuz tutum ve davraniglar biitlintidiir.

Isyerinde esit davranma ilkesine aykiriligin yaptirimi ise, yine is Kanunu m. 4 uyarinca, is¢inin dort aya
kadar ticreti tutarinda bir tazminatin ve is¢inin ayrimcilik sebebiyle yoksun birakildigi haklarinin 6denmesidir.
Ayrica cinsel veya psikolojik tacize ugrayan kadin ig¢inin is sozlesmesini feshetme ve genel hiikiimler

cergevesinde tazminat talep etme hakki da mevcuttur.




